
様式５

意　見　の　概　要

・教室や廊下の掲示物、落ち着いた
授業態度、感染拡大防止策等、よい
雰囲気で学校生活が送れている。
・ルールを守り、登下校している様
子など、もっと地域の方々との関わ
りを多く持っていけるとよい。

・生徒や保護者に対する先生方の
日頃の丁寧な対応が、浅羽野中の
穏やかで落ち着いた中での教育活
動の充実に繋がっている。
・３年生、卒業後の１，２年生の成長
にさらに大きな期待。

・教職員自己評価ならびに学校関係
者評価が高評価であることの内容
確認を行った。
・教職員自己評価ならびに学校関係
者評価の教職員の働き方改革等に
ついて、事情の説明及び来年度へ
の取組みの伝達。

会　　議　　録
坂戸市立浅羽野中学校　第３回学校運営協議会

令和８年２月１２日（木）
（開会）　１２時４５分　　　　（閉会）１５時１５分

坂戸市立浅羽野中学校　図書館

上岡委員　渡部委員　宮﨑委員　大塚委員　丸井委員
鈴木委員　奥貫委員

（１）次　第
（２）教職員自己評価シートならびに学校関係者評価シート
（３）学校経営構想デザイン
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欠席者氏名（委員）

議　　題

配　付　資　料

協　議　結　果

（１）協　議
　・授業に対する生徒の真面目な態
度、元気な姿、受検期における３年
生の穏やかなムードなど、コンスタ
ントに維持できていることに評価を
いただいた。

協
　
議
　
等
　
要
　
旨

大多和委員　井上委員　大澤委員

（１）教室訪問及び、意見・協議について
（２）１年間の学校経営を振り返って
（３）学校評価について

（２）協　議
・この１年間、大きな事件・事故もな
く無事に令和７年度を終えようとして
いることを報告。
・生徒は、日々の生活や学校行事な
どに取り組むたびに、確実に成長し
ている様子が見て取れる。

（３）協　議
・学校評価（教職員自己評価ならび
に、学校関係者評価）の結果を提示
し、内容の確認と分析結果の報告と
意見交換を行った。


