
≪将来への展望≫ 

・ＶＵＣＡ時代に対応できる

「豊かな人間力」の育成 

・地域から愛される学校 

・目標とされる教育推進校 

・浅羽野中を核にした街づくり

（地域の繋がりと協働） 

≪目指す教師像≫ 

○ 信頼され、魅力のある教師 

○ 子供を認め、褒め、内な

る心に火をつけ、やる気を

引き出し、伸ばす教師 

令和８年度 埼玉県坂戸市立浅羽野中学校 学校経営グランドデザイン 
 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

【学校教育目標】 

『学び 鍛え 思いやる』 

 

【学校経営方針】 『明るく、爽やかに、全ての対応を親身になって丁寧に』 【チーム浅羽野中】 
   笑顔と感動に溢れ、夢や志に向かって学び合い、切磋琢磨し合う学校づくりの推進 

   生徒を大切にし、「豊かな人間性」、「確かな学力」、「健康・体力」を育む教育の推進 

   全教職員の共通理解・共通行動による学校・学年・学級・分掌の一貫した経営の充実 

   安心・安全で、多様性を認め合える思いやりに溢れ、潤いある教育環境づくりの推進 

   家庭・地域との連携・協働による、信頼され、愛される「心の故郷・浅羽野中」の創造 

【本年度の重点】 「学び合い、高め合う」教育の充実（生徒⇔教職員⇔家庭⇔地域） ～生徒の自己肯定感を高め、人間関係形成力と学力の向上を図る教育の推進～ 

安心・安全な学校づくりの推進 充実した教育活動の推進 潤いある教育環境づくりの推進 教職員の共通行動の視点 

・「命」、「人権」を大切にする教育の充実 

・「自己肯定感」を高める教育活動の推進 

・「望ましい人間関係づくり」の育成  

・生徒理解の徹底（hyper-ＱＵ、アンケート等） 

・いじめ、不登校の未然防止と早期解消 

・家庭・地域・関係機関との連携・協働 

・施設・設備等の安全点検 ・防災防犯教育 

・組織的な危機管理体制の徹底・強化 

・『主体的・対話的で深い学び』授業実践 

・学校研究の推進（『学びづくり』研修等） 

・言語能力の育成（「言語活動の充実」）  

・学力・体力調査の検証による指導改善 

・基本的生活習慣、家庭学習、読書、ノーメ

ディア・チャレンジの推奨と食育の充実 

・異学年・幼・保・小・高・大、産学連携 

・効果的な ICT活用 ・非認知能力の育成 

・【凡事徹底】『時を守り、場を浄め、礼を正す』 

・言語環境の整備、各種検定の推奨 

・特別支援教育、ＵＤ的視点教育の推進 

・委員会活動、部活動等、自治活動の充実 

・教育活動の可視化 、学校公開の充実 

・家庭・PTA、学校応援団との連携・協働 

・学校評価（自己・関係者評価）の検証 

・関係諸機関との連携・学校運営協議会の充実 

・生徒第一主義『 S t u d e n t  F i r s t』 

・「授業で勝負！」「情熱・愛情・向上心」 

「率先垂範」「師弟同行」「同僚性」 

・学校経営参画『浅中プライド（浅中魂）』 

・『５見』と『４実』に基づく丁寧・誠実、 

積極的・組織的な生徒指導・教育相談の推進 

・危機管理『さしすせそ』の共通行動  

・業務の効率化と「働きがい改革」の推進 

≪本校の学校課題≫ 

・「確かな学力・体力」の育成 

・いじめ、不登校問題の対応 

・特別支援教育・ＵＤの充実 

・「豊かな心、人間性」の育成 

・「自主性」「自立心」の育成 

・生徒指導・教育相談の充実 

≪教育信条≫ 

『教育は愛と信

頼』、『厳而慈』 

子供一人一人

に愛情をもって

接し、認め、励ま

し、子供の良さを

最大限に伸ばす

ことこそ教育なり 

・生徒の夢や願い・ 実態  

・ 保護者や教職員の願い 

・ 地域コミュニティーの特性 

・ 時代の変化・社会の要請 

・日本国憲法 ・教育関係法令 ・学習指導要領 

・文部科学省及び埼玉県教育振興基本計画 

・坂戸市教育振興基本計画 ・坂戸市教育委員会

基本方針「子どもの学びと成長の支援」 

≪目指す生徒像≫ 

『自ら考え、判断し、正しく行動できる生徒』 
【浅中力】 ○思考力 ○実行力 ○協働力 

【浅中生モットー】  『一流を目指す』 

   一流の中学生    一流の中学校 

【目指す学校像】  『笑顔 感動 学び溢れる夢道場・浅羽野中』 

〇 学校教育目標の具現化を目指し、家庭・地域と共に  

次代を担う生徒たちの誇り高く「生き抜く力」を育む学校   



 


